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Führungskultur. 
 Wer Mitarbeiter führt, muss Vorbild sein. Kritikfähigkeit, offene Kommuni-
kation sowie ein teamorientierter und partnerschaftlicher Führungsstil gehö-
ren genauso zu den Eigenschaften unserer Führungskräfte wie persönliche 
Glaubwürdigkeit und das Vertrauen in die Fähigkeiten der Mitarbeiter. Füh-
rungsinstrumente wie Mitarbeiter- und Zielvereinbarungsgespräche unter-
stützen einen professionellen Führungs- und Kommunikationsprozess. Die 
Mitarbeiter werden an der Zielfi ndung im Rahmen ihres Aufgabenbereichs 
so weit wie möglich beteiligt. Sie unterstützen ihren Vorgesetzten mit ihrem 
Wissen und Können bei der Erfüllung der verbindlichen Ziele und Aufgaben.

Offenheit. 
Ein offener Meinungsaustausch sowie konstruktive Kritik sind ausdrücklich 
gewünscht, sowohl von Führungskräften als auch von jedem Mitarbeiter. 
Wir alle zögern nicht, eine andere Meinung in angemessener Weise vorzu-
bringen. Zum lösungsorientierten Arbeiten gehört bei uns, dass jeder Mitar-
beiter eigene Fehler zugeben und Fehler anderer akzeptieren kann.

Qualität. 
Die konsequente Umsetzung der Qualitätsziele ist Aufgabe aller Mitarbeiter. 
Wir orientieren uns an den Bedürfnissen und Wünschen unserer Kunden und 
Verbraucher und verpfl ichten uns, die Qualität unserer Produkte und Dienst-
leistungen permanent zu verbessern. Wir wissen, dass Premium-Qualität 
immer das Ergebnis gemeinsamer Leistungen ist. Gute Arbeitsbedingungen 
und kollegiale Zusammenarbeit tragen entscheidend zum Erfolg dieser Qua-
litätspolitik und der persönlichen Zufriedenheit bei.



Ziel
Unser Ziel ist es, unsere Unternehmensphilosophie zu leben: bei unserer täg-
lichen Arbeit, im Umgang miteinander und mit unseren Kunden, Partnern und 
Verbrauchern. Dadurch schaffen wir die gemeinsame Basis für eine angeneh-
me und vertrauensvolle Zusammenarbeit und bündeln das Potenzial aller, um 
die bestmöglichen Erfolge für unsere gemeinsame Zukunft zu erzielen. 
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Die Unternehmensphilosophie der Bitburger Braugruppe ist das Ergebnis eines gemein samen 
konstruktiven Dialogs zwischen allen Bereichen und allen Standorten des Unternehmens. Unter 
Leitung des „Arbeitskreises Unternehmensphilosophie“ wurden die vorhandenen Denkansätze 
und Erfahrungen aus dem Arbeitsalltag und der Historie an den einzelnen Standorten aufgegriffen 
und in eine gemeinsame Unternehmensphilosophie für die gesamte Bitburger Braugruppe inte-
griert. Damit haben wir die Basis für ein vertrauensvolles Miteinander innerhalb des Unterneh-
mens und den gemeinsamen erfolgreichen Weg in die Zukunft geschaffen.
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